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Планируемы результаты внедрения целевой модели 

наставничества  

в МОУ Покровской оош 
 

1. Рост числа обучающихся, способных самостоятельно строить индивидуальные образовательные траектории; 

 

2. Развитие личности наставляемого, раскрытие его потенциала; 

 

 

3. Улучшение психологического климата в образовательной организации; 

 

4. Создание экологичной плодотворной среды в образовательном коллективе; 

 

 

5. Измеримое улучшение показателей МОУ Покровской оош; 

 

6. Передача потенциала и живого опыта каждого участника программы «Наставничество»; 

 

 

7. Обеспечение ресурсами (материально-техническая база, финансовое стимулирование, кадровое обеспечение) участников – 

наставников МОУ Покровской оош 


